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Лицензия МОиН РТ 16 ЛО1 

№0000030 от 18.09.2012 г. 

 
Современный период развития культуры российско-

го общества можно было бы определить, как период модер-

низации традиционных видов профессиональной деятельно-

сти и появления принципиально новых ее видов, характерных 

для государства, функционирующего в условиях рыночной 

экономики. Переход отрасли культуры на новые условия хо-

зяйствования выявил потребность в специалистах, обладаю-

щих не только творческим потенциалом, но и прагматиче-

ским мышлением, адаптационными способностями в дина-

мично изменяющейся социокультурной среде.  

Современный мир является глобализирующимся 

пространством не только в сфере политики, экономики, тех-

ники, но и, в большей мере, в сфере информации. Информа-

ционные технологии охватывают сегодня все сферы нашей 

жизни, диктуют обществу свои законы и определяют динами-

ку развития культуры. 

Составной частью информационного и культурного 

пространства общества является система дополнительного 

профессионального образования, направленная на непрерыв-

ное повышение профессиональных знаний граждан в течение 

всей жизни, в том числе с целью удовлетворения образова-

тельных и профессиональных потребностей человека, посто-

янной его адаптации к меняющимся условиям профессио-

нальной деятельности и социальной среды, совершенствова-

ния деловой квалификации граждан, на подготовку к выпол-

нению новых видов профессиональной деятельности на базе 

среднего профессионального и высшего образования. 

Институт дополнительного профессионального обра-

зования (повышения квалификации) специалистов социо-

культурной сферы и искусства представляет собой инноваци-

онный культурно-образовательный центр профессионального 

развития и информационной поддержки руководителей, спе-

циалистов отраслей культуры, интегрирующий традиции гу-

манитарного, художественного, культурологического, музы-

кального образования с фундаментальными и прикладными 
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исследованиями социокультурной сферы, являющийся уни-

кальным пространством для профессионального общения 

специалистов отрасли.  

Образовательные программы, предлагаемые институ-

том, нацелены на воспитание специалистов социокультурной 

сферы и искусства новой формации, открытых для перемен.  

Развитие специалистов, постоянное повышение их об-

разовательного и квалификационного уровня создают основу 

конкурентоспособности и устойчивости учреждения СКС. 

Руководителям учреждений культуры и искусства необходи-

мо воспользоваться образовательными продуктами и услуга-

ми, предлагаемыми Институтом дополнительного професси-

онального образования (повышения квалификации) специа-

листов социокультурной сферы и искусства. Обновляя ассор-

тимент образовательных программ в соответствии с заявками 

МК РТ, методических центров отрасли, руководителей КДУ и 

ТЗУ и актуальными проблемами, стоящими перед специали-

стами социокультурной сферы, институт предлагает ежегодно 

более 70 образовательных программ повышения квали-

фикации и профессиональной переподготовки. 

 

ИДПО (ПК) специалистов СКС и искусства МК РТ 

реализует дополнительные профессиональные програм-

мы: 

 повышение квалификации  

 стажировка 

 профессиональная переподготовка 

 методическая консультация  

 

Цели дополнительных профессиональных программ: 

1. Повышение квалификации: образовательные про-

граммы повышения квалификации направлены на совершен-

ствование имеющихся и освоение новых компетенций, необ-

ходимых для профессиональной деятельности, выполнения 

трудовых функций, повышения уровня квалификации. Про-

граммы повышения квалификации включают в себя квалифи-

кационные программы и программы профессионального раз-

вития.  
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Квалификационная программа направлена на дости-

жение более высокого уровня квалификации для выполнения 

нового вида профессиональной деятельности или комплекс-

ного обновления профессиональных компетенций в рамках 

того же вида профессиональной деятельности. 

Программа профессионального развития направлена 

на качественное изменение имеющейся квалификации путем 

совершенствования профессиональных компетенций в соот-

ветствии с новыми социально-экономическими, социокуль-

турными условиями и российскими, международными требо-

ваниями и стандартами. 

Повышение квалификации заканчивается сдачей соот-

ветствующего зачета, экзамена, защитой реферата или итого-

вой работы. Освоение программ повышения квалификации 

завершается выдачей следующих документов: удостоверение 

о повышении квалификации (от 70 до 100 часов); свидетель-

ство о повышении квалификации (свыше 100 часов). 

2. Стажировка: стажировка носит индивидуальный 

характер и может предусматривать самостоятельную теоре-

тическую подготовку, изучение организации и технологии 

передового опыта, приобретение профессиональных и орга-

низационных навыков для выполнения обязанностей по за-

нимаемой или более высокой должности, предусматривает 

непосредственное участие в работе организации, на базе ко-

торой проходят стажировку. Стажировка может проводиться 

на базе учреждениях СКС РТ всех форм собственности, в об-

разовательных и иных организациях, в органах государствен-

ной власти и местного самоуправления как Республики Та-

тарстан, так и Российской Федерации. Может быть, как само-

стоятельным видом дополнительного профессионального об-

разования, так и одним из разделов учебного плана при по-

вышении квалификации и переподготовки специалистов. 

3. Профессиональная переподготовка: программа 

профессиональной переподготовки направлена на получение 

новых и развитие имеющихся компетенций с целью приобре-

тения новых квалификаций, необходимых для выполнения 

нового направления профессиональной деятельности, в том 

числе с учетом международных требований и стандартов. 
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Программа профессиональной переподготовки реализуется на 

основании установленных квалификационных требований к 

конкретным должностям и специальностям, и проводится с 

учетом уровня полученного ранее профессионального обра-

зования.  

Содержание дополнительных профессиональных про-

грамм определяется образовательной программой, разрабаты-

ваемой и утверждаемой Ученым советом института с учетом 

потребностей лица, по инициативе которого осуществляется 

дополнительное профессиональное образование. 

Содержание дополнительных профессиональных про-

грамм обеспечивает преемственность дополнительных про-

фессиональных программ по отношению к федеральным гос-

ударственным образовательным стандартам среднего профес-

сионального и высшего образования, а также учитывает тре-

бования профессиональных стандартов и квалификационные 

требования, указанные в квалификационных справочниках по 

соответствующим должностям, профессиям, специальностям 

культуры и искусства. 

В результате профессиональной переподготовки спе-

циалисту может быть присвоена дополнительная квалифи-

кация на базе имеющейся квалификации. 

Освоение программ профессиональной переподготов-

ки специалистов завершается обязательной итоговой аттеста-

цией (выпускная квалификационная работа, государственный 

междисциплинарный экзамен). 

Слушатели, выполнившие все требования учебного 

плана, по решению государственной аттестационной комис-

сии получают диплом о профессиональной переподготовке, 

удостоверяющий их квалификацию для выполнения нового 

направления профессиональной деятельности. 

4. Методические консультации проводятся для слу-

шателей ведущими специалистами института по актуальным 

проблемам социокультурной деятельности, по содержанию 

образовательных программ, по выполнению самостоятельной 

работы. Консультации могут носить индивидуальный и груп-

повой характер. Специалисты имеют возможность их полу-

чить во время обучения на курсах повышения квалификации 
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или по специальным заявкам руководителей КДУ и ТЗУ 

(примерный перечень методических консультаций см. при-

ложение к план-графику). 

 

 

Дополнительные профессиональные программы,  

реализуемые институтом в 2015 – 2016 учебном году. 

 

В 2015-2016 учебном году профессиональная пере-

подготовка осуществляется по следующим образователь-

ным программам: 

-  «Режиссура театрализованных представлений и праздни-

ков» (2-й год обучения, 3-4-й семестры, итоговая аттеста-

ция); 

- «Библиотечно-информационная деятельность. Менедж-

мент информационных ресурсов» (2-й год обучения, 3-4-й 

семестры, итоговая аттестация); 

-   «Компьютерная графика и дизайн в социально-культурной 

деятельности» (2-й год обучения, 3-4 семестры, итоговая 

аттестация); 

-   Менеджмент организаций культуры и искусства (2 год 

обучения, 2-4 семестры, итоговая аттестация); 

-     Менеджмент организаций культуры и искусства (1 год 

обучения, 1-2 семестры); 

- «Социально-культурная деятельность. Менеджмент социо-

культурного творчества» (2 год обучения, 4 семестр, ито-

говая аттестация); 

- «Инструментальное исполнительство. Преподаватель ги-

тары» (1-й год обучения, 1-2 семестры). 

- «Народное художественное творчество. Хореография» (1-й 

год обучения, 1-2 семестры); 

Заявки на профессиональную переподготовку специали-

стов отрасли на 2015 / 16 учебный год оформляются через 

отдел кадров МК РТ. 

     Деятельность института в оперативном режиме отражается 

на сайте ИДПО (ПК) специалистов СКС и искусства, 

http://idposkc.tatar.ru. Руководители и специалисты учрежде-

http://idposkc.tatar.ru/
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ний культуры и искусства могут получить здесь дополни-

тельно необходимую информацию.  

Заявки высылать по факсу: 8(843) 293-24-69, 293-83-00 

или на электронную почту: idpokazan@gmail.com.  

 

 

В целях планомерного комплектования учебных групп 

учебно-методический отдел института обращается с просьбой 

к руководителям учреждений культуры и искусства: после 

изучения основного содержания плана-графика на 2015/16 

учебный год прислать заявки в адрес института по следую-

щей форме: 

 

ЗАЯВКА 

на участие специалистов 

___________________________________________________

___________________________________________________  
(наименование учреждения культуры, район) 

в образовательных программах ИДПО (ПК) специали-

стов СКС и искусства. 

№ 

п/п 

 

Ф.И.О. Занимаемая 

должность 

Стаж рабо-

ты в долж-

ности 

Специальность 

по образова-

нию 

Название про-

граммы повы-

шения квалифи-

кации или про-

фессиональной 

переподготовки 

      

      

      

      

 

Подпись руководителя ________________________ 

 

 

 

mailto:idpokazan@gmail.com
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Сроки реализации дополнительных образовательных 

программ повышения квалификации  

профессиональной переподготовки  

специалистов социокультурной сферы и искусства  

в 2015/2016 учебном году. 

 
Категория слу-
шателей 

Уровень 
исходного 

образова-

ния 

Название программы 
переподготовки, 

повышения квалифи-

кации, стажировки 

Кол-
во 

слу

ш. 

Сроки  
обучения 

Кол-
во 

ча-

сов 

Ответственные 
за организа-

цию 

Сентябрь 2015 г. 

1. Профессиональная переподготовка 

Специалисты  

СКС 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Социально-

культурная дея-

тельность. Ме-

неджмент социо-

культурного 

творчества (2 год 

обучения, 4 се-

местр, итоговая 

аттестация). 

40 с 

21.09.2015 

по 

20.10.2015 

400 Хохлов Д.Г., 

декан ф-та 

социокуль-

турной дея-

тельности 

Режиссеры и 

худруки КДУ 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Режиссура теат-

рализованных 

представлений и 

праздников (2 год 

обучения, 3 се-

местр). 

20 с  

21.09.2015 

по  

14.10.2015 

350 Комарова 

Г.Н., 

зав.кафедрой 

ПИ и НХТ, 

к.п.н.. доцент 

 

 

 

Директора  

ДМШ, ДШИ, 

ДХШ. 

Высшее Менеджмент ор-

ганизаций куль-

туры и искусства 

(1 год обучения, 2 

семестр). 

29 с 

15.09.2015 

по 

27.11.2015 

250 Гоптарёв 

В.Н., к.п.н., 

декан музы-

кально-

педагогиче-

ского фа-

культета. 

2. Повышение квалификации 

Руководите-

ли хореогра-

фических 

коллективов 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

Танцы народов 

Среднего Повол-

жья: традиции и 

новации. 

В программе: 

– базовые основы 

народно-

сценического тан-

20 

 

 

 

 

 

с 

14.09.2015 

по 

24.09.2015 

 

 

 

 

72 

 

 

 

Надырова 

Д.С., к.п.н., 

декан фа-

культета 

профессио-

нального 

искусства и 

НХТ. 



9 

ца; 

– специфика тех-

ники исполнения и 

постановки танцев  

народов Поволжья 

(татарских, рус-

ских, марийских, 

удмуртских, чу-

вашских, мордов-

ских); 

– работа с этно-

культурным мате-

риалом для совре-

менной постанов-

ки народных тан-

цев 

- синтез разных 

форм фольклора в 

постановке народ-

ного танца; 

– хореографиче-

ский коллектив 

народного танца: 

проблемы форми-

рования и управ-

ления, специфика 

работы с разными 

возрастными кате-

гориями;  

- мастер-классы по 

хореографической 

работе  

– проблема сохра-

нения здоровья и 

профилактика 

травматизма в 

хореографической 

работе. 

 

 

 

 

 

Преподава-

тели  ДХШ, 

ДШИ. 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Академический 

рисунок: совре-

менные методики 

обучения в ДХШ. 

В программе:  

- школы академи-

ческого рисунка: 

традиции и совре-

менность; 

- тональный  и 

20 с 

28.09.2015  

по 

08.10.2015 

72 Комарова 

Г.Н., 

зав.кафедрой 

ПИ и НХТ, 

к.п.н.. доцент 
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конструктивный 

рисунок: особен-

ности методиче-

ских приемов; 

- различные тех-

ники рисунка  

(карандаш, уголь, 

соус и т.д.); 

- наброски и зари-

совки; 

- мастер-класс 

преподавателя 

Московской  госу-

дарственной  шко-

лы акварели   

С.Андрияки; 

- особенности 

формирования 

художественного 

интеллекта. 

Октябрь 2015 г. 

1. Повышение квалификации 

Сотрудники 

музеев раз-

личных про-

филей 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

Музейно-

педагогическая 

деятельность: 

проблемы проек-

тирования и реа-

лизации. 

В программе: 

– музей в совре-

менном культур-

но-

образовательном 

пространстве: тен-

денции, проблемы 

развития; 

– музейная ауди-

тория как объект 

музейной педаго-

гики; 

– направление, 

формы и методы 

музейно-

педагогической 

деятельности; 

– музейно-

образовательные 

20 с 

12.10.2015 

по 

22.10.2015 

72 Руденко 

К.А., зав. 

кафедрой  

музейного 

дела и охра-

ны памятни-

ков, д.и.н., 

проф. 
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программы как 

эффективная фор-

ма работы с дет-

ской аудиторией; 

– информационно-

коммуникативные 

технологии в му-

зейной педагогике; 

- технологии про-

ектирования му-

зейно-

педагогической 

деятельности; 

– методика изуче-

ния эффективно-

сти музейно-

педагогической 

деятельности. 

Руководите-

ли КДУ 

 Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

Деятельность 

КДУ в условиях 

маркетинговой 

ориентации. 

В программе: 

- маркетинг в си-

стеме управления 

КДУ; 

- анализ внешней 

среды (рынка) и 

внутренних ресур-

сов КДУ; 

- технологии раз-

работки маркетин-

говых стратегий; 

- изучение спроса 

и формирование 

предложений; 

- посетители КДУ 

как элемент мар-

кетинга; 

- услуги КДУ как 

продукт – техно-

логия продвиже-

ния; 

- технологии мар-

кетинговых ком-

муникаций: ре-

клама, PR, соци-

альное партнер-

ство. 

25 с 

26.10.2015 

по 

03.11.2015 

72 Хохлов Д.Г., 

декан ф-та 

социокуль-

турной дея-

тельности 
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Преподава-

тели ДМШ, 

ДШИ. 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Современные 

подходы, методи-

ки и технологии 

обучения игре на 

струнно-

смычковых ин-

струментах в 

ДМШ. 

В программе: 

– современные 

тенденции и тех-

нологии в музы-

кальном образова-

нии; 

 – проблемы реа-

лизации дополни-

тельных программ 

предпрофессио-

нальной подготов-

ки; 

– инновационные 

и традиционные  

подходы к разви-

тию учащихся и их 

реализация в усло-

виях современной 

ДМШ; 

- проблемы внед-

рения современ-

ной  музыки и 

музыки компози-

торов Республики 

Татарстан в репер-

туар учащихся 

ДМШ; 

– проблемы сохра-

нения академиче-

ских традиций в 

преподавании  

музыкальных дис-

циплин; 

Мастер-классы 

ведущих педагогов  

сферы музыкаль-

ного образования 

РТ, РФ, зарубеж-

ных стран.  

 

25 с 

26.10.2015 

по 

03.11.2015 

72 Гоптарёв 

В.Н., к.п.н., 

декан музы-

кально-

педагогиче-

ского фа-

культета 
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Руководите-

ли ЦБС и 

информаци-

онно-

методиче-

ских отделов 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Библиотечные 

инновации: тех-

нологии иниции-

рования и внед-

рения. 

В программе: 

-управление раз-

витием библиоте-

ки в изменяющей-

ся среде; 

-нормативно-

правовая база дея-

тельности библио-

тек; 

-стандарты дея-

тельности библио-

тек; 

-эффективный 

контракт; 

-социальный 

аудит; 

-экономические 

основы библио-

течной деятельно-

сти; 

-индикаторы оцен-

ки деятельности 

библиотеки; 

-мониторинг каче-

ства деятельности 

библиотеки; 

-аттестация биб-

лиотечных кадров; 

-интернет ресурсы 

для профессио-

нальной деятель-

ности библиотека-

ря; 

-маркетинговая 

деятельность биб-

лиотеки: гранты, 

проекты; 

- взаимодействие 

библиотеки с ре-

гиональными и 

местными СМИ. 

 

 

 

25 с 

26.10.2015 

по 

03.11.2015 

72 Барейчева 

Р.М., к.п.н., 

декан ин-

формацион-

но-

библиотеч-

ного факуль-

тета; 
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Ноябрь 2015 г. 

1. Профессиональная переподготовка 

Руководите-

ли КДУ и 

УДО 

 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Менеджмент ор-

ганизаций куль-

туры и искусства 

(1 год обучении, 1 

семестр).  

25 

 

с 

09.11.2015 

по 

01.12.2015 

 

250 Хохлов Д.Г. 

декан ф-та 

социокуль-

турной дея-

тельности 

Специалисты 

музеев раз-

личных про-

филей 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Музейное дело и 

охрана памятни-

ков (1 год обуче-

ния, 1 семестр). 

20 с 

09.11.2015 

по 

01.12.2015 

250 Руденко 

К.А., зав. 

кафедрой  

музейного 

дела и охра-

ны памятни-

ков, д.и.н., 

проф. 

 

2. Повышение квалификации 

Специалисты 

КДУ 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Вне формата: 

поиск современ-

ной модели рабо-

ты с детьми и 

молодежью. 

В программе: 

- современная мо-

лодежная субкуль-

тура в оценках 

культурологов и 

социологов; 

- проблемы актуа-

лизации содержа-

ния, направлений, 

форм, методов 

работы с детьми и 

молодежью в 

условиях КДУ; 

- поиск и внедрение 

инновационных 

форм и методов 

работы с детьми и 

молодежью; 

- современные 

технологии разви-

тия и стимулиро-

25 с 

23.11.2015 

по 

02.12.2015 

72 Хохлов Д.Г. 

декан ф-та 

социокуль-

турной дея-

тельности 
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вания интеллекту-

ального и творче-

ского развития 

детей и молодежи; 

- технологии проек-

тирования  инно-

вационных форм 

работы с молоде-

жью и детьми; 

- Арттерапия для 

всех. 

Библиотекари 

ЦБС 
Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

АБИС «Руслан»: 

технологии ком-

плектования, 

обработки, об-

служивания. 

В программе: 

– АБИС «Руслан»: 

назначение, спе-

цифика, использо-

вание в основных 

библиотечно-

информационных 

технологических 

процессах; 

- предпроектная 

подготовка к внед-

рению ИПС «Рус-

лан»; 

- корпортивная 

система ЛИБНЕТ, 

возможности ее 

использования; 

- методика исполь-

зования АРМа 

«Комплектова-

ние/Каталогизация

» в формировании 

фондов и создании 

электронного ка-

талога; 

- АБИС «Руслан» в 

автоматизирован-

ном обслуживании 

пользователей. 

 

 

 

 

18 с 

23.11.2015 

по 

28.11.2015 

40 Елизарова 

Р.У., зав.каф. 

ИБД, к.п.н., 

доцент. 
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Библиотека-

ри ЦБС 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Программа «До-

ступная среда»: 

проблемы реали-

зации в условиях 

муниципальных 

библиотек. 

В программе: 

- нормативно-

правовая база дея-

тельности библио-

тек; 

- модельный стан-

дарт деятельности 

публичной биб-

лиотеки; 

-технология орга-

низации библио-

течного простран-

ства; 

-современная биб-

лиотека как среда 

развития творче-

ской и социальной 

активности моло-

дежи; 

- программы и 

проекты библио-

тек России и зару-

бежных стран по 

поддержке и про-

движению чтения 

молодежи; 

- психология чте-

ния молодежи 

(интересы, моти-

вы, интерпрета-

ции); 

- электронные 

библиотеки Рос-

сии и Татарстана; 

- маркетинговые 

технологии под-

держки и продви-

жения чтения; 

- инновационные 

формы формиро-

вания интереса 

молодежи к чте-

нию: организация 

25 с 

09.11.2015 

по 

19.11.2015 

72 Барейчева 

Р.М., к.п.н., 

декан ин-

формацион-

но-

библиотеч-

ного факуль-

тета 
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литературных 

кафе, музеев, клу-

бов по интересам. 

Преподава-

тели ДМШ, 

ДХШ, ДШИ 

высшей и 1 

категории 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Методика оценки 

уровня квалифи-

кации педагоги-

ческих работни-

ков ДМШ, ДШИ, 

ДХШ. 

В программе: 

- исходные пози-

ции оценки уровня 

квалификации 

педагога; 

- базовые принци-

пы проведения 

аттестации педаго-

гических работни-

ков; 

- профессиональ-

ный стандарт пе-

дагогической дея-

тельности; 

- особенности вы-

явления уровня 

квалификации 

педагогических 

работников с це-

лью подтвержде-

ния соответствия 

занимаемой долж-

ности; 

- особенности вы-

явления уровня 

квалификации 

педагогических 

работников для 

установления со-

ответствия требо-

ваниям, предъяв-

ляемым к первой и 

высшей квалифи-

кационным кате-

гориям; 

- тренинг по осво-

ению методики 

оценки уровня 

квалификации 

педагогических 

15 с 

18.11.2015 

по  

21.11.2015 

36 Гоптарёв 

В.Н., к.п.н., 

декан музы-

кально-

педагогиче-

ского фа-

культета 
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работников. 

Декабрь 2015 г. 

1. Профессиональная переподготовка 

Специалисты 

СКС 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

Компьютерная 

графика и дизайн 

в социокультур-

ной деятельности 

(2 год обучения, 3 

семестр) 

20 с 

01.12.2015 

по 

24.12.2015 

300 Комарова 

Г.Н., 

зав.кафедрой 

ПИ и НХТ, 

к.п.н. доцент 

 

 

Библиотека-

ри ЦБС 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

Библиотечно- 

информационная 

деятельность. 

Менеджмент ин-

формационных 

ресурсов (2 год 

обучения, 3 се-

местр). 

 

40 с 

01.12.2015 

по 

24.12.2015 

250 Барейчева 

Р.М., к.п.н., 

декан ин-

формацион-

но-

библиотеч-

ного факуль-

тета 

 

2. Повышение квалификации 

Руководите-

ли вокально-

хоровых 

коллективов 

КДУ 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

Проблемы со-

вершенствования 

вокального ма-

стерства в усло-

виях КДУ. 

В программе: 

- профессиональ-

ные психолого-

педагогические 

компетенции в 

работе с обучаю-

щимися по вокалу; 

- современные 

мультимедийные 

технологии и их 

использование в 

учебной и кон-

цертной деятель-

ности; 

- композиционные, 

фактурные, жан-

ровые и стилисти-

ческие особенно-

сти вокального 

исполнения раз-

20 с 

07.12.2015 

по 

17.12.2015 

72 Надырова 

Д.С., к.п.н., 

декан фа-

культета 

профессио-

нального 

искусства и 

НХТ 
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личных направле-

ний (классический, 

народный и эст-

радно-джазовый 

вокал); 

- методика и пси-

холого-

педагогические 

особенности и 

работы с детьми; 

- особенности по-

становки голоса в 

эстрадном вокале. 

Преподава-

тели ДМШ, 

ДШИ 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

Хоровое искус-

ство в современ-

ной ДМШ: про-

блемы исполни-

тельства и обуче-

ния. 

В программе: 

- современные 

концепции музы-

кального образо-

вания и воспита-

ния детей в усло-

виях хорового 

класса ДМШ; 

- проблемы орга-

низации и функ-

ционирования 

хоровых коллек-

тивов в контексте 

современной со-

циокультурной 

ситуации; 

- проблемы разви-

тия и гигиены 

детского голоса; 

- проблемы строя 

и интонирования в 

хоре; 

- современные 

технологии в му-

зыкальном образо-

вании; 

- проблемы препо-

давания хорового 

сольфеджио в 

ДМШ; 

25 с 

01.12.2015 

по 

11.12.2015 

72 Гоптарёв 

В.Н., к.п.н., 

декан музы-

кально-

педагогиче-

ского фа-

культета 
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- национальные 

традиции в хоро-

вом искусстве 

Татарстана; 

- мастер-классы и 

консультации ве-

дущих преподава-

телей ДМШ, КМК 

и КГК по пробле-

мам методики 

работы с хором.  

Январь 2016 г. 

1. Профессиональная переподготовка 

Преподава-

тели ДМШ, 

ДШИ 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

Инструменталь-

ное исполнитель-

ство. Преподава-

тель гитары (1 

год обучения, 1 

семестр). 

20 с 

11.01.2016 

по 

03.02.2016 

350 Гоптарёв 

В.Н., к.п.н., 

декан музы-

кально-

педагогиче-

ского фа-

культета 

Директора 

ДМШ, ДШИ, 

ДХШ 

Высшее Менеджмент ор-

ганизаций куль-

туры и искусства 

(2 год обучения, 3 

семестр) 

25 с 

11.01.2016 

по 

03.02.2016 

250 Хадеева Е.Н., 

доцент ка-

федры музы-

кально-

художе-

ственного 

образования, 

к.п.н. 

Руководите-

ли хореогра-

фических 

коллективов 

КДУ 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

Народное художе-

ственное творче-

ство. Хореогра-

фия (1 год обуче-

ния, 1 семестр). 

20 с  

11.01.2016 

по 

03.02.2016 

350 Надырова 

Д.С., к.п.н., 

декан фа-

культета 

профессио-

нального 

искусства и 

НХТ 

 

2. Повышение квалификации 

Преподава-

тели ДМШ, 

ДШИ  

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Джаз в системе 

детского музы-

кального образо-

вания. 

В программе: 

- современные 

тенденции в раз-

20 с 

11.01.2016 

по 

21.01.2016 

72 Маклыгин 

А.Л., д. иск., 

профессор, 

заведующий 

кафедрой 

музыкально- 

художе-
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витии музыкально-

художественного 

образования в РФ; 

- методико-

технологическая 

сфера современно-

го музыкального 

образования; 

- джаз как особый 

пласт массовой 

музыкальной 

культуры XX века; 

- проблемы и ос-

новные этапы ис-

торическо-

стилевого станов-

ления джаза; 

- характеристика 

джазовых стиле-

вых направлений; 

- принципы джазо-

вой гармонизации; 

- ритмическая 

концепция джаза; 

- традиционный 

джаз в программе 

ДМШ; 

- проблемы интер-

претации и испол-

нения джазовой 

музыки в ДМШ; 

- особенности и 

импровизацион-

ные подходы в 

исполнении джаза.  

ственного 

образования 

 

Специалисты 

КДУ 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Студии раннего 

развития детей в 

структуре КДУ: 

технологии созда-

ния и функциони-

рования. 

В программе: 

- особенности пси-

хологии детей и 

подростков (инте-

ресы, мотивы, 

интерпретации); 

- инновационные и 

традиционные 

25 с 

25.01.2016 

по 

04.02.2016 

72 Хохлов Д.Г. 

декан ф-та 

социокуль-

турной дея-

тельности 
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подходы в органи-

зации СРР в КДУ; 

- социокультурные 

тренды в организа-

ции досуга детей и 

подростков; 

- технологии про-

ектной деятельно-

сти в работе СРР; 

- арттерапия для 

детей и подростков; 

- потенциал СРР в 

духовно-

нравственном вос-

питании подраста-

ющего поколения; 

- социокультурная 

профилактика 

девиантного пове-

дения детей и мо-

лодежи.  

Февраль 2016 г. 

2. Повышение квалификации 

Библиотека-

ри ЦБС 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

Детская библио-

тека как соци-

альный институт 

детства и терри-

тория детского 

чтения. 

В программе: 

- нормативно-

правовая база дея-

тельности библио-

тек;  

-современные дет-

ские библиотеки 

как центр чтения и 

просвещения; 

- социально-

ориентированная 

деятельность дет-

ской библиотеки; 

- программы, про-

екты и технология 

продвижения под-

держки и развития 

25 с 

08.02.2016 

по 

18.02.2016 

72 Барейчева 

Р.М., к.п.н., 

декан ин-

формацион-

но-

библиотеч-

ного факуль-

тета 
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детского и юноше-

ского чтения; 

- современные 

тенденции органи-

зации чтения и 

информационного 

пространства дет-

ских и юношеских 

библиотек; 

- психология чте-

ния детей и под-

ростков (интересы, 

мотивы, интерпре-

тации); 

- мультимедиа и 

Web-ресурсы как 

средство приоб-

щения к чтению и 

ресурс проведения 

массовых меро-

приятий; 

- информационно-

образовательная 

среда библиотеки 

и ее компоненты; 

- «Маршрут жиз-

ни» - арттерапев-

тические и биб-

лиотерапевтиче-

ские практики 

детских библио-

тек; 

- интерактивные 

формы формиро-

вания интереса к 

чтению: организа-

ция литературных 

кафе, музеев, клу-

бов по интересам. 

Преподава-

тели ДМШ, 

ДШИ 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

  Национальный 

компонент музы-

кального образо-

вания в системе 

ДМШ 

  В программе: 

- современные 

тенденции в музы-

кальной культуре 

и музыкальном 

25 с 

08.02.2016 

по 

18.02.2016 

72 Гоптарёв 

В.Н., к.п.н., 

декан музы-

кально-

педагогиче-

ского фа-

культета 
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образовании; 

- национально-

региональный 

компонент музы-

кального образо-

вания и проблемы 

его реализации в 

ДМШ Республики 

Татарстан; 

- современные 

проблемы и техно-

логии музыкаль-

ного исполнитель-

ства и обучения 

игре на традици-

онных инструмен-

тах в РТ; 

- особенности тра-

диционных музы-

кальных инстру-

ментов народов 

Среднего Повол-

жья и обучения 

игре на них в 

ДМШ; 

- проблемы и тех-

нологии реализа-

ции творческих 

проектов с учетом 

национально-

региональных 

особенностей обу-

чения в ДМШ; 

- стилистико-

жанровые особен-

ности татарского 

музыкального 

искусства и про-

блемы их освоения 

на уроках в ДМШ; 

- особенности фор-

мирования нацио-

нально-

регионального 

компонента учеб-

ного и концертно-

го репертуара; 

- современная про-

фессиональная 
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музыка компози-

торов Республики 

Татарстан в учеб-

ном процессе 

ДМШ. 

Специалисты 

КДУ 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Социокультурное 

проектирование в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

В программе: 

-  инновационное 

развитие совре-

менного КДУ как 

основное условие 

его функциониро-

вания; 

– социально-

культурное проек-

тирование: поня-

тие, специфика, 

объекты, цели, 

результаты; 

– технология раз-

работки социаль-

но-культурных 

проектов; 

– грант как ин-

струмент внебюд-

жетного финанси-

рования; 

– разработка и 

оформление заяв-

ки на грант; 

– социальное 

партнерство как 

эффективный путь 

реализации соци-

ально-культурных 

проектов. 

25 с 

08.02.2016 

по 

13.02.2016 

40 Хохлов Д.Г. 

декан ф-та 

социокуль-

турной дея-

тельности 

Специалисты 

музеев раз-

личных про-

филей 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Научно-фондовая 

работа музеев: 

проблемы ком-

плектования, 

учета, хранения и 

использования 

музейных фон-

дов. 

В программе:  
– организационно-

20 с 

24.02.2016 

по 

05.03.2016 

72 Руденко 

К.А., зав. 

кафедрой  

музейного 

дела и охра-

ны памятни-

ков, д.и.н., 

проф. 
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правовое обеспе-

чение научно-

фондовой деятель-

ности музея; 

– комплектование 

фондов: цели, за-

дачи, формы; 

– атрибуция му-

зейных предметов; 

– научно-

методическое 

обеспечение учета 

и хранения фон-

дов; 

– автоматизиро-

ванные системы 

учета в музее; 

– организация 

сверки фондов и 

коллекций в соот-

ветствии с учетно-

хранительской 

документацией. 

Преподава-

тели ДМШ и 

ДШИ 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Современные 

методики и тех-

нологии препода-

вания фортепиа-

но в ДМШ. 

В программе:  

современные тен-

денции и техноло-

гии в музыкальном 

образовании; 

 – проблемы реа-

лизации дополни-

тельных программ 

предпрофессио-

нальной подготов-

ки; 

– творческие под-

ходы к развитию 

учащихся и их 

реализация в усло-

виях современной 

ДМШ; 

– проблемы сохра-

нения фортепиан-

ных традиций; 

– проблемы освое-

25 с 

24.02.2016 

по 

05.03.2016 

72 Маклыгин 

А.Л., д.иск., 

профессор, 

заведующий 

кафедрой 

музыкально- 

художе-

ственного 

образования; 

 



27 

ния музыкальных 

стилей в классе 

фортепиано; 

– современная 

музыка в репер-

туаре ДМШ; 

– национально-

региональный 

компонент как 

важная составля-

ющая современно-

го музыкального 

образования в РФ 

и РТ; 
– психологическое 

сопровождение 

учебного процесса 

в ДМШ; 

– мастер-классы и 

консультации ве-

дущих педагогов 

КГК, КМК, 

ССМШ. 

Март 2016 г. 

1. Профессиональная переподготовка 

Режиссеры и 

худруки КДУ 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Режиссура теат-

рализованных 

представлений и 

праздников (2 год 

обучения, 4 се-

местр, итоговая 

аттестация). 

25 с 

10.03.2016  

по 

06.04.2016 

400 Комарова 

Г.Н., 

зав.кафедрой 

ПИ и НХТ, 

к.п.н. доцент 

 

Специалисты 

музеев раз-

личных про-

филей 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Музейное дело и 

охрана памятни-

ков (1 год обуче-

ния, 2 семестр). 

20 с 

10.03.2016  

по 

02.04.2016 

250 Руденко 

К.А., зав. 

кафедрой  

музейного 

дела и охра-

ны памятни-

ков, д.и.н., 

проф. 

 

2. Повышение квалификации 

Преподава-

тели  ДХШ, 

ДШИ. 

Высшее, 

среднее 

профессио-

Декоративная и 

станковая компо-

зиция в ДХШ: 

20 с 

21.03.2016 

по 

72 Комарова 

Г.Н., 

зав.кафедрой 
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нальное 

 
проблемы обуче-

ния. 

В программе: 

- методы и приемы 

композиции; 

- стилизация;  

- цвет и ритм в 

композиции; 

- анализ произве-

дений художников 

как пример компо-

зиционных реше-

ний; 

-  тональность и 

плановость в мно-

гофигурной ком-

позиции; 

- современные 

методики форми-

рования творче-

ских способно-

стей. 

31.03.2016 ПИ и НХТ, 

к.п.н. доцент 

 

Библиотека-

ри ЦБС 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Библиотерапия 

как социальный 

проект: техноло-

гии создания и 

реализации.  

В программе: 

-организационно-

правовые основы, 

регламентирую-

щие обслуживание 

инвалидов в обще-

доступных биб-

лиотеках; 

- организация и 

управление биб-

лиотерапевтиче-

ским процессом; 

- психотерапевти-

ческие ресурсы 

книги; 

- «трудные» чита-

тели: специфика 

общения в библио-

теке; 

- основные формы 

и особенности 

работы с инвали-

25 с 

10.03.2016 

по 

19.03.2016 

72 Елизарова 

Р.У., к.п.н., 

доцент, зав. 

каф. ИБД. 
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дами в публичной 

библиотеке; 

- новые техноло-

гии как инстру-

мент повышения 

качества обслужи-

вания особых ка-

тегорий пользова-

телей; 

- система социаль-

но-культурной 

реабилитации ин-

валидов в муници-

пальных библио-

теках; 

- психологическая 

и социальная за-

щита детей-

инвалидов; 

- арттерапевтиче-

ские методики 

работы с читате-

лями-инвалидами 

и их семьями; 

- социальное парт-

нерство с основ-

ными социальны-

ми институтами; 

- музейно-

педагогическая 

деятельность му-

зея: формы и ме-

тоды работы с 

детьми-

инвалидами. 

Специалисты 

КДУ 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Детские праздни-

ки в КДУ: техно-

логии проектиро-

вания и реализа-

ции.  

В программе: 

- современные 

технологии разви-

тия и стимулиро-

вания интеллекту-

ального и творче-

ского развития 

детей; 

- поиск и внедре-

25 с 

10.03.2016 

по 

19.03.2016 

72 Хохлов Д.Г. 

декан ф-та 

социокуль-

турной дея-

тельности 
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ние инновацион-

ных форм и мето-

дов работы с деть-

ми при разработке 

проекта детского 

праздника; 

- детский праздник 

как форма игровой 

досуговой про-

граммы; 

- разработка дет-

ского праздника; 

- этапы проекти-

рования; 

- создание детских 

праздников с уче-

том местной иден-

тичности, историй, 

сказок, мифов, 

легенд. 

Руководите-

ли хореогра-

фических 

коллективов 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Современный 

танец как эле-

мент молодежной 

субкультуры. 

В программе: 

-основы современ-

ной хореографии; 

- техники, стили и 

тенденции совре-

менной хореогра-

фии; 

- композиция в 

современном тан-

це; 

- импровизация в 

современной хо-

реографии; 

- работа с этно-

культурным мате-

риалом для совре-

менного танца; 

- хореографиче-

ский коллектив 

современного тан-

ца: проблемы 

формирования и 

управления; 

- современный 

танец в структуре 

20 с 

21.03.2016 

по 

31.03.2016 

72 Надырова 

Д.С., к.п.н., 

декан фа-

культета 

профессио-

нального 

искусства и 

НХТ 
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праздничной куль-

туры.  

Апрель 2016 г. 

1. Профессиональная переподготовка 

Руководите-

ли хореогра-

фических 

коллективов 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Народное художе-

ственное творче-

ство. Хореогра-

фия (1 год обуче-

ния, 2 семестр). 

20 с 

04.04.2016 

по 

26.04.2016 

350 Надырова 

Д.С., к.п.н., 

декан фа-

культета 

профессио-

нального 

искусства и 

НХТ 

Руководите-

ли КДУ и 

УДО 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Менеджмент ор-

ганизаций куль-

туры и искусства 

(1 год обучения, 2 

семестр). 

25 с 

04.04.2016 

по 

26.04.2016 

250 Хохлов Д.Г. 

декан ф-та 

социокуль-

турной дея-

тельности 

2.Повышение квалификации 

Специалисты 

КДУ 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Арт-терапия как 

социальный 

праздничный 

проект: техноло-

гии создания и 

реализации. 

В программе: 

- социальный 

праздничный про-

ект как инноваци-

онная форма орга-

низации досуга 

населения; 

- методики органи-

зации социальных 

праздничных про-

ектов. Технологии 

создания сценар-

ных планов; 

- история арт-

терапии; 

- контактная им-

провизация как 

вид арт-

терапевтических 

практик; 

- развитие творче-

25 с 

04.04.2016 

по 

14.04.2016 

72 Хохлов Д.Г. 

декан ф-та 

социокуль-

турной дея-

тельности 
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ского воображе-

ния; 

- интуитивная 

живопись. 

Преподава-

тели ДХШ, 

ДШИ 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

История изобра-

зительного ис-

кусства как объ-

ект изучения в 

ДХШ. 

В программе: 

- современные 

методики обуче-

ния истории ис-

кусства;  

- музейные про-

граммы в помощь 

преподавателю 

истории искусств; 

- анализ произве-

дений художни-

ков;  

- методики разви-

тия художествен-

ного интеллекта; 

- формы активиза-

ции учащихся. 

20 с 

04.04.2016 

по 

14.04.2016 

72 Комарова 

Г.Н., 

зав.кафедрой 

ПИ и НХТ, 

к.п.н. доцент 

 

Библиотека-

ри ЦБС 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

АБИС «Руслан»: 

технологии ком-

плектования, 

обработки, об-

служивания. 

В программе: 

– АБИС «Руслан»: 

назначение, спе-

цифика, использо-

вание в основных 

библиотечно-

информационных 

технологических 

процессах; 

- предпроектная 

подготовка к внед-

рению ИПС «Рус-

лан»; 

- корпортивная 

система ЛИБНЕТ, 

возможности ее 

использования; 

- методика исполь-

18 с 

18.04.2016 

по 

23.04.2016 

40 Елизарова 

Р.У., к.п.н., 

доцент, зав. 

каф. ИБД. 
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зования АРМа 

«Комплектова-

ние/Каталогизация

» в формировании 

фондов и создании 

электронного ка-

талога; 

- АБИС «Руслан» в 

автоматизирован-

ном обслуживании 

пользователей. 

Преподава-

тели ДМШ, 

ДШИ. 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Мультимедийные 

технологии в со-

временном музы-

кальном образо-

вании. 

В программе: 

– особенности 

применения муль-

тимедийных тех-

нологий в учебном 

процессе ДМШ; 

–современные 

тенденции в музы-

кальном образова-

нии; 

–технологии в 

музыкальном об-

разовании; 

–средства мульти-

медиа и особенно-

сти их применения 

на уроках в ДМШ; 

–основы работы с 

компьютерными 

программами, 

синтезатором, 

мультимедийными 

досками; 

–методики обуче-

ния детей музици-

рованию и музы-

кально-творческой 

деятельности в 

ДМШ. 

 

 

 

 

20 с 

18.04.2016 

по 

28.04.2016 

72 Хадеева Е.Н., 

доцент, каф. 

муз.-худ. 

образов., 

к.п.н. 
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Май 2016 г. 

1.Профессиональная переподготовка 

Специалисты 

СКС 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Компьютерная 

графика и дизайн 

в социально-

культурной дея-

тельности (2 год 

обучения, 4 се-

местр, итоговая 

аттестация) 

20 с 

16.05.2016 

по 

16.06.2016 

450 Комарова 

Г.Н., 

зав.кафедрой 

ПИ и НХТ, 

к.п.н. доцент 

 

Библиотека-

ри ЦБС 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Библиотечно-

информационная 

деятельность. 

Менеджмент ин-

формационных 

ресурсов (2 год 

обучения, 4 се-

местр, итоговая 

аттестация) 

40 с 

23.05.2016 

по 

23.06.2016 

400 Барейчева 

Р.М., к.п.н., 

декан ин-

формацион-

но-

библиотеч-

ного факуль-

тета 

 

Преподава-

тели ДМШ, 

ДШИ 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Инструменталь-

ное исполнитель-

ство. Преподава-

тель гитары (1 

год обучения, 2 

семестр) 

20 с 

23.05.2016 

по 

15.06.2016 

350 Гоптарёв 

В.Н., к.п.н., 

декан музы-

кально-

педагогиче-

ского фа-

культета 

2.Повышение квалификации 

Руководите-

ли и зав. фи-

лиалами ЦБС  

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

«Модельные биб-

лиотеки»: про-

блемы организа-

ции и функцио-

нирования. 

В программе: 

-  модельный стан-

дарт публичной 

библиотеки: 

структура, содер-

жание, формы и 

варианты внедре-

ния; 

- роль модельных 

библиотек в фор-

мировании интел-

лектуального, 

культурного и 

25 с 

16.05.2016 

по 

26.05.2016 

72 Барейчева 

Р.М., к.п.н., 

декан ин-

формацион-

но-

библиотеч-

ного факуль-

тета 
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информационного 

потенциала терри-

тории: направле-

ния, формы и ме-

тоды; 

- планирование 

деятельности мо-

дельных библио-

тек, учет и отчет-

ность; 

- формирование 

ядра библиотечно-

го фонда в услови-

ях специализации 

модельных биб-

лиотек; 

- принципы орга-

низации простран-

ства в модельной 

библиотеке: ди-

зайн помещений, 

оформление чита-

тельских зон; 

- формирование 

имиджа публичной 

библиотеки в 

местном сообще-

стве; 

- социально-

культурное проек-

тирование как 

базовый инстру-

мент развития 

модельных биб-

лиотек; 

- музейно-

педагогическая 

деятельность му-

зея в библиотеке. 

Преподава-

тели ДМШ, 

ДШИ 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Ансамблевое ис-

полнительство на 

народных ин-

струментах. 

В программе: 

- современные 

тенденции в музы-

кальной культуре 

и музыкальном 

образовании; 

25 с 

30.05.2016 

по 

09.06.2016 

72 Гоптарёв 

В.Н., к.п.н., 

декан музы-

кально-

педагогиче-

ского фа-

культета 
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- современные 

подходы и техно-

логии в методике 

обучения игре на 

народных инстру-

ментах в ДМШ; 

- методические 

аспекты работы с 

ансамблем народ-

ных инструментов 

в ДМШ; 

-  национально-

региональный 

компонент и осо-

бенности его реа-

лизации в учебных 

программах и в 

репертуаре ансам-

блей народных 

инструментов; 

- ансамбль как 

учебная дисци-

плина и одна из 

наиболее востре-

бованных форм 

музицирования 

детей; 

- проблемы фор-

мирования педаго-

гического репер-

туара для ансам-

бля народных ин-

струментов; 

- традиционные 

инструменты 

Волжско-

Уральского регио-

на в программах 

ДМШ; 

- проблемы и тех-

нологии реализа-

ции творческих 

проектов с учетом 

национально-

региональных 

особенностей обу-

чения в ДМШ. 
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Июнь 2016 г. 

1.Профессиональная переподготовка 

Директора 

ДМШ, ДХШ, 

ДШИ. 

Высшее 

 
Менеджмент ор-

ганизаций куль-

туры и искусства 

(2 год обучения, 4 

семестр, итоговая 

аттестация). 

29 с 

01.06.2016 

по 

30.06.2016 

400 Гоптарёв 

В.Н., к.п.н., 

декан музы-

кально-

педагогиче-

ского фа-

культета 

2.Повышение квалификации 

Преподава-

тели ДМШ, 

ДШИ 

Высшее, 

среднее 

профессио-

нальное 

 

Современные 

методики и тех-

нологии препода-

вания фортепиа-

но в ДМШ. 

В программе: 

современные тен-

денции и техноло-

гии в музыкальном 

образовании; 

 – проблемы реа-

лизации дополни-

тельных программ 

предпрофессио-

нальной подготов-

ки; 

– творческие под-

ходы к развитию 

учащихся и их 

реализация в усло-

виях современной 

ДМШ; 

– проблемы сохра-

нения фортепиан-

ных традиций; 

– проблемы освое-

ния музыкальных 

стилей в классе 

фортепиано; 

– современная 

музыка в репер-

туаре ДМШ; 

– национально-

региональный 

компонент как 

25 с 

09.06.2016 

по 

19.06.2016 

72 Маклыгин 

А.Л., д.иск., 

профессор, 

заведующий 

кафедрой 

музыкально- 

художе-

ственного 

образования. 
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важная составля-

ющая современно-

го музыкального 

образования в РФ 

и РТ; 
– психологическое 

сопровождение 

учебного процесса 

в ДМШ; 

– мастер-классы и 

консультации ве-

дущих педагогов 

КГК, КМК, 

ССМШ. 
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Методические консультации, 

планируемые для слушателей Институтом дополнительного  

профессионального образования (повышения квалификации) 

специалистов СКС и искусства 
на 2015-2016 учебный год. 

 

Категория 

слушателей 

Тема методических консультаций Форма получе-

ния 

Ответ-

ственные 

за орга-

низацию 

Специали-

сты орга-

низаций и 

учрежде-

ний социо-

культурной 

сферы 

 

По проблемам экономики: 

- организационно-правовые ас-

пекты экономической деятельности 

учреждений СКС; 

- автономные учреждения куль-

туры: новые возможности, пер-

спективы, риски; 

- привлечение и использование 

внебюджетных финансовых 

средств в учреждениях СКС; 

- деятельность учреждений СКС 

в условиях маркетинговой ориен-

тации; 

- маркетинг в деятельности му-

зеев; 

- методика составления бизнес-

плана и заявки на гранты; 

- PR, реклама в учреждениях 

СКС: требования к оформлению; 

- деятельность библиотек в 

условиях маркетинговой ориента-

ции; 

- менеджмент в концертной дея-

тельности; 

- основы информационно-

предпринимательской деятельно-

сти; 

- новые финансовые механизмы 

в непрерывном образовании; 

- грант как источник привлече-

ния дополнительных средств: тех-

нология оформления заявок. 

По заявкам тер-

риториальных 

управлений и 

отделов культу-

ры РТ. Индиви-

дуальные, груп-

повые, мелко-

групповые кон-

сультации для 

слушателей в 

процессе повы-

шения их квали-

фикации или 

профессиональ-

ной переподго-

товки. 

 Хохлов 

Д.Г., де-

кан фа-

культета 

социаль-

но-

культур-

ной дея-

тельно-

сти. 
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 По проблемам СКД: 

- проблема стандартизации в куль-

туре; 

- модельные стандарты учрежде-

ний культуры; 

- организация семейного досуга; 

- культурно-досуговая деятель-

ность детей и молодежи; 

- технология праздника; 

- методика работы клубов по ин-

тересам и любительских объедине-

ний; 

- режиссура культурно-досуговых 

и игровых программ; 

 - краеведческая работа библиотеки 

как средство узнаваемости регио-

на; 

- библиотечная экономика: отда-

вая больше, больше получаем 

(совместно с базовой кафедрой 

РЮБ); 

- самопрезентация как техноло-

гия профессиональной успешно-

сти; 

- менеджмент качества библио-

течных услуг (совместно с базовой 

кафедрой РЮБ); 

- библиотечная инноватика: вво-

дим новшества, сохраняя тради-

ции; 

- модельная библиотека как сред-

ство социокультурного развития 

региона; 

- детское чтение как культурная 

ценность: новые форматы продви-

жения (совместно с РДБ); 

- библиотека – территория толе-

рантности: межкультурное сотруд-

ничество в полиэтничном регионе 

(совместно с ЦБС). 

 

 Хохлов 

Д.Г., де-

кан фа-

культета 

социаль-

но-

культур-

ной дея-

тельно-

сти. 

 

Барейче-

ва Р.М., 

к.п.н., 

декан 

инфор-

мацион-

но-

библио-

течного 

факуль-

тета. 
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По проблемам управления: 

- социальные технологии делового 

общения; 

- психотехнологии в деятельности 

КДУ; 

- анализ деятельности учреждений 

СКС; 

- планирование деятельности 

учреждений СКС; 

- фандрайзинг в управлениях 

культуры; 

- управление качеством в совре-

менной библиотеке; 

- деловой этикет, имидж; 

- деятельность учреждений куль-

туры в условиях местного само-

управления; 

- проектирование в социокультур-

ной сфере; 

-мониторинг эффективности КДУ. 

  

 Хохлов 

Д.Г., де-

кан фа-

культета 

социаль-

но-

культур-

ной дея-

тельно-

сти. 

По социальным проблемам:  

- пропаганда здорового образа 

жизни в условиях учреждений 

СКС; 

- профилактика негативных про-

явлений у подростков и молодежи 

методами и средствами КДУ; 

- социальная адаптация инвалидов 

средствами народно-

художественного творчества; 

- организация досуга для людей 

пожилого возраста; 

- социальная защищённость ра-

ботника СКС. 

 Гераси-

мова 

М.Ю., 

к.ф.н., 

доцент 

 По проблемам художественного 

творчества: 

- межкультурный диалог: социо-

культурных проекты и программы; 

- культурно-зрелищные меро-

приятия и технология их организа-

ции и проведения;  

- организация и проведение 

Дней культуры народов, прожива-

ющих в Республике Татарстан, 

фестивалей, конкурсов, смотров 

профессиональных и любительских 

объединений; 

- организация традиционных 

 Комарова 

Г.Н., 

зав.кафед

рой ПИ и 

НХТ, 

к.п.н.. 

доцент. 
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фестивалей и праздников для мо-

лодежи; 

- принципы построения кон-

цертных программ. 

Подготовка творческих ресурсов 

и разработка культурной про-

граммы для гостей и участников 

Универсиады: 

- обмен опытом, развитие кон-

тактов в сфере организации мас-

штабных культурно-массовых и 

спортивных мероприятий; 

- подготовка, отбор программ 

фестивалей, конкурсов, проектов, 

направленных на вовлечение твор-

ческих коллективов в культурную 

программу Универсиады; 

- разработка единых методиче-

ских рекомендаций для подготовки 

и обучения творческих ресурсов, 

задействованных в церемонии от-

крытия и закрытия Универсиады; 

- интеграция высокопрофессио-

нальных кадров для подготовки 

культурной программы Универ-

сиады по разным направлениям.  

По проблемам педагогики: 

- методика преподавания специ-

альных дисциплин в ДМШ, ДШИ и 

ДХШ; 

- методика работы аккомпаниа-

тора-концертмейстера; 

- особенности эксплуатации 

музыкальных инструментов; 

- проективные методики иссле-

дования личностных характери-

стик; 

- педагогическая компетентность 

специалиста; 

- социально-педагогическое 

партнерство в системе ДПО; 

- создание единого культурно-

образовательного пространства на 

основе новых информационных 

технологий; 

- интернет - консультации; 

- работа с сайтом ИДПО. 

 Гоптарев 

В.Н., 

декан 

факуль-

тета му-

закально-

художе-

ственного 

образова-

ния,к.п.н. 
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Уважаемые коллеги! 

Приглашаем Вас принять участие во II Международной научно-практической 

конференции на тему: 

Дополнительное профессиональное образование как стратегиче-

ский ресурс развития культуры региона   

Конференция состоится в апреле 2016 года 

ПРОБЛЕМАТИКА КОНФЕРЕНЦИИ: 

I. Культурная идентичность в современной России: поиск новых моделей. 

1.1. Культура как ресурсный фактор устойчивого развития региона. 

1.2. Культурные ценности как ресурс духовного развития личности. 

1.3. Социокультурные инновации в культурном пространстве региона. 

1.4. Проектирование культурной среды: от методологии к технологии. 

1.5. Социокультурная деятельность как способ сохранения и развития общече-

ловеческих ценностей. 

1.6. Творческие/креативные индустрии как вариант модернизации сферы куль-

туры и искусства. 

1.7. Этнокультурная образовательная среда как фактор формирования нрав-

ственных ценностей личности. 

1.8. Культурный туризм как стратегический ресурс региона. 

1.9. Противодействие экстремизму и терроризму: социокультурный подход. 

II. Социокультурный потенциал системы ДО в модернизации общества. 

2.1. Организационно-правовые основы дополнительного образования населе-

ния. 

2.2. Сетевые формы взаимодействия при реализации дополнительных профес-

сиональных программ как показатель модернизации системы ПК. 

2.3. Технологии развития художественно-творческого потенциала обучаемого 

в системе ДО. 

2.4. Проектирование и реализация инновационных образовательных техноло-

гий в системе ДО. 
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2.5. Практико-ориентированная среда учреждений ДПО как фактор повышения 

качества обучения. 

2.6. Национально-региональный компонент в системе ДО. 

2.7. Технологии дистанционного обучения специалистов: проблемы и способы 

их решения. 

2.8. Цифровые образовательные ресурсы в системе ПК специалистов СКС. 

2.9. Авторские проекты в системе ДО: опыт, возможности трансляции. 

2.10. Конкурсы как условие формирования профессионально-ценностных ори-

ентаций личности. 

2.11. Мониторинг культурно-досуговых и образовательных услуг: модели, 

оценки качества. 

К участию в конференции приглашаются научные работники, преподаватели 

образовательных учреждений всех уровней, специалисты и руководители 

учреждений культуры, творческих союзов и объединений.  

Материалы будут опубликованы до начала конференции. Сборники предостав-

ляются авторам публикаций в день проведения конференции при регистрации. 

Рассылка сборника по почте не предусмотрена.  

Для участия в конференции необходимо до 15 февраля 2016 г. направить в 

адрес оргкомитета: 

 текст доклада,  

 заявку на участие в конференции. 

Текст доклада и заявку можно отправить электронной почтой:  

idpokazan@gmail.ru, или доставить в оргкомитет на CD диске (Flash-носителе), 

сопроводив распечаткой на бумаге формата A4. Документ следует назвать 

именем автора. При пересылке по e-mail в строке «Тема» указать: «Материалы 

на конференцию».  

Требования к оформлению публикации: объем – до 12 стр., текстовый ре-

дактор Word, шрифт Times New Roman, кегль – 14, все поля по 2 см, интервал 

– 1,5. Название ориентируется по центру. ФИО автора располагается ниже 

через одну строчку и выравнивается по правой стороне. Библиографические 

ссылки приводятся внутри текста в квадратных скобках. Список использован-

ной литературы, оформленный согласно современным библиографическим 

требованиям, пронумерованный, печатается в конце текста. 

mailto:idpokazan@gmail.ru
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В заявке на участие в конференции следует указать: фамилию, имя, отчество 

(полностью), ученую степень, ученое звание, должность, учреждение, телефон, 

E-mail, название доклада. 

Адрес оргкомитета: 420021, г. Казань, ул. Габдуллы Тукая, д. 74А, Институт 

дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) 

специалистов социокультурной сферы и искусства, каб. 12. 

Координатор конференции: Хохлов Дмитрий Геннадьевич, проректор по науч-

ной работе. 

Дополнительную информацию о конференции можно получить на сайте:  

www.idposkc.tatar.ru  или по тел.: (843) 293-24-69. 

 

 

Ректор ИДПО                                                           Садриев Р.И.  
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